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 نوآوری آموزشی

 یعلم أت یه یاعضا یآموزش  یهاتوسعه مهارت 

 

گفتن،   زانیانجام آن باشند؟ چه مقادر به  ایبدانند    دیدرس چه با  انی ما پس از پا  انیدانشجو  ست؟یدرس چ   کی  ۀهدف از ارائ

نوع  راستا، چه مقدار و چه  نیها لازم است؟ در همهدف  نیابه  یاب یدست  یخواندن، نوشتن، نگاه کردن و انجام دادن برا  دن،یشن

و    بیترت  م؟یداشته باش  انیاز دانشجو  دی با  یمطلوب، چه سطح انتظارات  ۀجینتبه   دنیرس  یبرادرنظر گرفت؟    دیبا   ی مطالب درس

با  یتوال صورتبه  د یمطالب  ب  یچه  که  م  یریادگی  نیشتریباشد  متوجه  چگونه  شود؟  حاصل  آن  دانشجو  میشویاز    انمانیکه 

درس، از خود   کیآموزشگر قبل از آغاز آموزش    هراست که    یی هاسؤال  گر،ی د  یاریو بس  هانیا  اند؟دهیدرس رس  یهاهدفبه

و   سیتدر  ۀدر مورد نحو  ی آموزش  کنند،یم   سیتدر  یمهندس  یهاکه در رشته   ،یدیاز اسات  ی . متاسفانه، تنها معدودپرسدیم

 زین  شانیکه ا  ،سابقمان استادان س یتدر ۀاز نحو ایاست  یزی غر م یدانیم  نهیزم نیما، هرچه در ا شتریاند. بداشته می انتقال مفاه

  زین  میاتر بوده. آن دسته از ما که موفقمیابودند، کسب کرده  دهی ند  میانتقال مفاه  ح یصح  ۀدر مورد نحو  یطور معمول آموزش  به

  پردازند، یآزمون و خطا در آموزش را م   ندیفرا  نیا  ۀنیکه هز  یاست کسان   یهی. بد میادست آوردهخود را با آزمون و خطا به  اتیتجرب

آن  به  یآموزش گونهچیتر از آن است که بدون هو مهم تردهی چیپ  س،یو تدر یمعلم ۀهستند. خلاصه آنکه، حرف انیدانشجو غلبا

در  کار بستن آنها    و به  یآموزش مهندس   نینو  یهاآموزشگران از روش   یمستلزم آگاه   یآموزش مهندس  ی. ارتقامیمشغول شو

 . ستیریادگی و  س یتدر ندیفرا

  ی احرفه ۀمنظور توسعرا به ی متنوع  یآموزش ی هاکارگاه 1390از سال  ی در آموزش مهندس ونسکوی ی راستا، کرس نیدر هم     

ها در سطح  کارگاه نیاجرا در آورده است. او به یطراح یآموزش ارانیو دست یعلم  أتیه یاعضا یریادگی-ی اددهی  یهاو مهارت

  یانجمن آموزش مهندس  یبا همکار  ی و در سطح مل   ، یفن  یهادانشکده  سی پرد  تیفیک  یابینظر مرکز ارز  ریدانشگاه تهران ز

 ک یطالب تئور. در جلسه اول مشودیساعت(، برگزار م  4مدت  روز و در دو جلسه )جمعا به  می. هر کارگاه در نشودیعرضه م  ران،یا

.  رندیگیکار ممطالب عرضه شده را به  یطور عملبه  اه کنندگاه در کارگمرتبط با موضوع کارگاه ارائه شده و در جلسه دوم شرکت

(،  1391  انیشده است )معمار  فیتأل  زین  یکتاب   ،یریادگی-یادده ی   یهامهارت   ۀتوسعمربوط به   کیمطالب تئور  نیمنظور تأمبه

 ی انامهیگواه  زین  گارگاه هر    انی. در پا ردیگیکنندگان قرارمشرکت  اریشده، در اخت  فیتأل  نهیزم   نیکه در ا  ی که همراه با مقالات

 ی طراح  رانیا  ی آموزشگران مهندس  یآموزش  ی هامهارت  ۀمنظور توسعکه به  یی هاکارگاه  ن ی. عناوشودیکنندگان اهدا م شرکت به

 عبارت است از:  شود،یپاسخ داده م  کی که در هر  یتشده است، و سؤالا

انجام چه قادر به ا یبدانند   د یدرس چه با ان یپس از پا انیدانشجو ست؟یدرس چ  کی ۀ)هدف از ارائ هدفدار  سی. تدارک تدر1

 ها لازم است؟( هدف  نیابه یابیدست یبرا  ییها تیباشند؟ چه فعال

کدامند؟ در چه  سیو تدر  یر یادگی   یهاسبک  شود؟­­­یچگونه حاصل م  یریادگی  نی)بهتر  یر یادگی و    یاددهی   یها. سبک2

 (شود؟یحاصل م  یریادگی نیبهتر یطیشرا

در   انینمودن دانشجو  ریدرگ   ست؟یو انواع آن کدامست؟ آموزش دانشجومحور چ  ستیفعال چ  یریادگی )  فعال   یریادگی.  3

 است؟(  ریپذچگونه امکان یریادگی -ی اددهی ندیفرا
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انواع آزمون چقدر است؟ روش مناسب  یی کارا م؟یکن هیآزمون معتبر ته کی)انواع آزمون کدامند؟ چگونه  یریادگی   یابی. ارز4

 (ست؟ینمره دادن چ

 کسوتشیپ   دیاسات  سیتدر  اتیاز تجرب  توانیم   ییها­ برداشت  چه  اند؟­موفق چگونه عمل کرده  دی)اسات  سیتدر  اتی. تجرب5

 کسب کرد؟( 

  ز یآمت یموفق  یبرگزار  ست؟یچ  نیحل تمر  یها( )هدف از کلاسیآموزش  ارانیدست  ی)برا  نیحل تمر  ی هاکلاس  ی. سامانده6

 دارد؟(  ییهاشرط شیچه پ  ،یآموزش ارانیتوسط دست شگاهیآزما ۀجلس ای  نیکلاس حل تمر کی

مهندس  یهابرنامه  یابی)ارزش  یآموزش  یها برنامه  یابی. ارزش7   یآموزش  یها­برنامه  یابیارز  یهاملاک  ست؟یچ  یآموزش 

 ( ست؟یچ یابیدر ارز یعلمأتیه ی نقش اعضا  شود؟یچگونه انجام م یدرون  یابیکدامست؟ ارز

  یهااستانداردها را در برنامه  نیاستاندارد کدامست؟ چگونه ا  ی آموزش مهندس  کی  یهایژگی)و  استاندارد  ی. آموزش مهندس8

 ( م؟یکشور اعمال کن یآموزش مهندس

  ی ها­چالش  کنند؟یموفق چه م  یبرنامه آموزش  کیارائه    یبرا   شرفتهیپ   یها)دانشگاه  رانی ا یآموزش مهندس  یها. چالش9

 ها متصور است؟(برطرف نمودن آن  یبرا یی راهکارهاکدامست؟ چه رانیا ی آموزش مهندس یهابرنامه

 توانیم   یی هاتوسط چه درسو مراحل آن کدامست؟ چگونه و به  ستیچ  یمهندس  ی)طراح  یمهندس  ی. آموزش طراح10

 کرد؟( تیتقو ان،یرا در دانشجو یمهارت طراح

با    توانیکدامست؟ اخلاق خرد و کلان کدامند؟ چگونه م  یمهندس  یاو ضوابط کار حرفه  ی)اصول اخلاق  ک ی. اخلاق آکادم 11

 مقابله کرد؟( کیآکادم یهایاخلاقیب

 ی به اهداف آموزش  یابیدست  یبرا  انیدانشجو  ی)نقش استادان راهنما در راهبر   ی. نقش استادان راهنما در آموزش مهندس12

 داشته باشد؟( انیدانشجو یآموزش ریدر برطرف نمودن مشکلات غ  تواند یم یاستاد راهنما چه نقش ست؟یبرنامه چ

و    یدارید  یآموزش  یهاکدامست؟ برنامه  یجزوه و کتاب درس  هیو ته  یطراح  حی)روش صح  یمنابع آموزش  هی. سازوکار ته13

 دارند؟(  یی هایژگیموفق چه و یداریشن

ارتباطات و اخلاق   ،یکارگروه  ،یطراح یهانه یدر زم رتکسب مها توانی)چگونه م یمهندس یپروژه کارشناس  ی. بازنگر14

 منظور کرد؟(  یمهندس ی را در پروژه کارشناس یاحرفه 

ارتقا 15 ا  ستیچ  یزگیانگی)ب  یمهندس  ان یدر دانشجو  یریادگی   زهیانگ  ی.  با    ی کارهاراه  شود؟یم   جاد یو چگونه  مقابله 

 کدامست؟(  یریادگیبه آموزش و  انیدانشجو  یزگیانگیب

آموزش   ایآموزش برخط کدامست؟ آ  یهاچالش  شود؟یو چگونه انجام م  ستی)آموزش برخط چ  ی. آموزش برخط مهندس16

 است؟ ( ریپذامکان یبرخط مهندس

  نیادست آورد. بهبه  زیمدرک نبه  یمنته  ای تر و  مفصل  یآموزش  ی هاتوسط دروس و برنامهبه   توانیرا م  یاحرفه  یهامهارت  ۀتوسع

و    یطراح  یدر آموزش مهندس  ونسکوی  یتوسط کرس  زین  یاهفته  کی  یدوره آموزش  کیو    یل یتکم  لاتیدرس تحص  کیمنظور  

 اجرا گذارده شده است.به

در   تیکه عضو ، یمهندس یدکتر انیمنظور آموزش آن دسته از دانشجوبه :یآموزش مهندس ی لیتکم  لاتیتحص  درس •

شده است.    یخاص طراح  ی لیتکم  لاتیدرس تحص  کی اند،  خود انتخاب کرده  یعنوان حرفه آترا به  سی و تدر  ی علمأتیه
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ا پ   ن یهدف  ارائه درس و    س، یتدر  یآماده شدن برا  ۀنحوو    یریادگی -یادده ی  ۀنیدر زم  د یجد  ی هاشرفتیدرس آموزش 

 آن است. ستهیبا یابیارز

  یآموزش  یهابهبود مهارت  یاهفته  کیدوره    ن یهدف ا  : یعلمأتیه  یاعضا   یآموزش  یهامهارت  ۀتوسع  یآموزش  دوره •

آموزش   تیفیبهبود ک  منظور کمک بهبه  ،ییو اجرا  یپژوهش  ی هاتیاز سازوکار فعال  یو در کنار آن آگاه   ، یعلمأتی ه  یاعضا

-یادده ی  ی ها­­­­ تمهار   ۀنیدوره، هشت کارگاه در زم  نیا  یابتدا  زاست. در چهار رو  یریادگی-ی اددهی   ندیفرا  یو ارتقا

  ، یکنندگان با امور آموزششرکت  یی آشنابه  زیدوره ن  ۀ. ادامشود­یعرضه م  ،یآموزش مهندس  یهابرنامه  ی ابیو ارزش  یریادگی

 است. افتهیدانشگاه، اختصاص  یو رفاه  یادار ، یپژوهش

مراجعه وستیپ)  «رانیا  یمهندس  دیاسات  یآموزش  یهامهارت  ۀتوسع»  ۀمقالبه  توانندیم  شتریب  یآگاه به  علاقمندان  ،)

 ی کرس  یراهبرد  یشورا  5  ۀشمار  ۀدر جلس  «یعلمئت یه  ی اعضا   یآموزش  یهامهارت  ۀتوسع »  یآموزش  شنهادی. پ ندینما

  یفن  ی هادانشکده  سیپرد  تیفیک  یاب یدنبال، آن مرکز ارزبه  و  دیرس  بیتصوبه   28/01/92مورخ    ،یدر آموزش مهندس  ونسکوی

  ل یاست، که ما   ییهابا دانشگاه  یهمکار  ۀآماد  یدر آموزش مهندس  ونسکوی  یرا آغاز کرد. کرس  یآموزش  یهاکارگاه  نیا  یبرگزار

 ها هستند. کارگاه نیا یبه برگزار
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